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Vorwort der Geschaftsfuhrung

Verantwortung, die bleibt

Nachhaltigkeit ist kein Trend. Sie ist
eine Haltung. Eine Entscheidung dafur,
wie wir wirtschaften wollen - heute und
in Zukunft. Als Geschaftsfuhrer der
Schafer Shop Group GmbH & Co. KG
tragen wir Verantwortung fur unser
Unternehmen, unsere Mitarbeitenden,
unsere Kundinnen und Kunden - aber
auch fur die Art und Weise, wie wir mit
den Ressourcen und Maoglichkeiten
umgehen, die uns zur Verfugung
stehen. Ich bin Uberzeugt: Wer heute
erfolgreich sein will, muss auch bereit

sein, Uber den eigenen Tellerrand
hinauszuschauen. Wirtschaftlicher
Erfolg und gesellschaftliche Verant-
wortung sind keine Gegensatze - im
Gegenteil: Sie gehoren untrennbar
zusammen. Dieser Bericht ist Ausdruck
genau dieser Uberzeugung. Er zeigt, wo
wir heute stehen, wie wir Nachhaltigkeit
konkret leben - und an welchen Stellen
wir uns weiter verbessern wollen. Wir
haben dabei bewusst nicht nur uber
CO,-Zahlen, Energieverbrauch oder
Abfallstrome gesprochen, sondern

Andreas Reuter (CEO) und
Andreas Dietz (CFO) Geschaftsfuhrer (v.l.r)




auch Uber Werte: Uber faire Arbeit,
Vielfalt, Integritat und  Respekt

gegentiber Menschen und Umwelt.
Nachhaltigkeit ist fur wuns keine
Zusatzaufgabe. Sie ist Teil unseres

Geschaftsmodells. Unsere Standorte
sind regional verankert, unsere Mitar-
beitenden sind eng mit dem Unter-
nehmen verbunden, unsere Produkte
stehen flr Qualitat und Verlasslichkeit.
Genau deshalb haben wir auch die
Pflicht, Verantwortung zu Ubernehmen
- fr das, was wir tun, und fur das, was
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Andreas Reuter (CEO)

wir hinterlassen. Ich danke allen, die
diesen Weg mit uns gehen. Unseren
Mitarbeitenden, die Nachhaltigkeit mit
Leben flllen. Unseren Kund:innen und
Partner:innen, die uns fordern und
fordern. Und allen, die bereit sind,
gemeinsam mit uns nach vorne zu
denken. Lassen Sie uns auch in Zukunft
unternehmerischen Erfolg mit
gesellschaftlichem  Fortschritt  ver-
binden. Denn wir glauben: Gute
Geschafte sind nur dann wirklich gut,
wenn sie nachhaltig sind.

Jq,cpw-a Qf’/b\_

Andreas Dietz (CFO)




1. Uber uns und wie wir berichten

1.1 Wer wir sind - Unternehmensprofil und Struktur (Modul B1)

Die Schafer Shop Group GmbH & Co.
KG ist eine GmbH & Co KG mit Sitz in
Betzdorf, Rheinland-Pfalz,
Deutschland (» VSME-Zuordnung: B1
24(e)(vi)), die zentrale Steuerungs-
und Verwaltungsfunktionen fur eine
diversifizierte Gruppe operativ tatiger
Tochterunternehmen ubernimmt.
Unser Geschaftsmodell basiert auf
einer dezentralen Organisations-
struktur mit klarer strategischer
Fuhrung und hoher operativer
Eigenverantwortung in den Einheiten.
Die Tochtergesellschaften der Schafer
Shop Group GmbH & Co. KG sind in
verschiedenen wirtschaftlich rele-
vanten Bereichen tatig -

insbesondere in der GroBhandel mit

Biromobeln und Betriebsmdbeln,
Versand- und Internet Einzelhandel,
GroBhandel mit sonstigen Gebrauchs-
und Verbrauchsgutern. Durch diese
Kombination sprechen wir vorwiegend
B2B Kund:innen an.

Zum Stichtag 31.12.2024 umfasste die
Unternehmensgruppe insgesamt 616
Mitarbeitende in Vollzeitaquivalent an
3 inldndischen Standorten (» VSME-
Zuordnung: Bl 24 (e) v). Der
konsolidierte Jahresumsatz betrug
rund 225 Mio. Euro, die Bilanzsumme
lag bei 105 Mio. Euro (rein Group, ohne
Shop und Logistikk (» VSME-
Zuordnung: B1 24 (e)i-iii iv).
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Die Schafer Shop Group GmbH & Co. KG
befindet sich vollstandig in privater
Hand und ist nicht boérsennotiert. Die
Eigentumerstruktur st langfristig
orientiert und eng mit den regionalen
Wurzeln des Unternehmens verbunden.
Unsere operative Struktur ist so
angelegt, dass sie eine nachhaltige
Entwicklung aktiv unterstitzt:
Entscheidungen Zu Produkten,
Beschaffung, Infrastruktur oder
Personal werden dezentral getroffen,
aber entlang einheitlicher strategischer
Leitlinien koordiniert. Auf Ebene der
Holding erfolgen insbesondere
strategische Steuerung, Compliance,
Nachhaltigkeitsmanagement,
Finanzierung, IT-Services

gruppenweite Governance.

und die

Trotz aktuell fehlender gesetzlicher

Pflicht zur Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach der Corporate
Sustainability = Reporting  Directive

(CSRD) haben wir uns bewusst flur eine
umfassende, freiwillige Bericht-
erstattung auf Basis VSME-
Standards entschieden.

des

Der Standard wurde von der EFRAG
speziell fur kleine und mittlere
Unternehmen entwickelt und bietet
uns einen geeigneten, praxistauglichen
und nachvollziehbaren Rahmen zur

strukturierten Offenlegung unserer
Okologischen, sozialen und
unternehmensethischen Verant-

wortung.




Die Anwendung des VSME erfolgt
vollstandig:  Berichtet wird zu
samtlichen Modulen des Basic
Frameworks (B1-B1l) und des
Comprehensive Frameworks (C1-C9)
(» VSME-Zuordnung: Bl - Paragraph
24 (a)(ii)).

Der Nachhaltigkeitsbericht wurde auf
konsolidierter Basis erstellt. Er
bezieht sich auf alle inlandischen
Tochtergesellschaften, Uber die die
Holding operative Kontrolle im Sinne
der finanziellen Konsolidierung (§ 290
HGB) ausubt. Beteiligungen ohne
Kontrollmehrheit  werden nicht
einbezogen.

In den Bericht werden folgende
Unternehmen inkludiert:

@ Schifer BA GmbH

Schafer Shop Beteiligungs- und
Verwaltungs GmbH

Schafer Shop Group GmbH & Co. KG

Schafer Shop Logistic Services GmbH

webhausb57 GmbH

Yellow Brand Ventures GmbH

()
)
@ Schafer Shop GmbH
O
)




Ubersicht erganzende Unternehmensangaben

e Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH & Co.KG)
e NACE-Code:
o 46.65 - GroBhandel mit Buromaobeln
o 4791 - Versand- und Internet Einzelhandel
o 46.49 - GroBhandel mit sonstigen Gebrauchs- und Verbrauchsgutern
e Bilanzsumme: 103,270 Mio. Euro
e Umsatz: 225,347 Mio. Euro
e Beschaftigtenzahl: 616 Mitarbeitende (Vollzeitaquivalent)
e Land der Hauptaktivitaten: Deutschland
e Standorte und wesentliche Vermdgenswerte: Geokoordinaten der
wichtigsten Standorte (siehe unten stehende Tabelle)

» VSME-Zuordnung: B1 24 (e)(i)=(vii)

Standorte

Standorte Adresse PLZ Stadt Land Koordinaten
(Geolokalisierung)

Hauptsitz/Ver

waltungsgebau | IndustriestraBBe 50.797489503592196,

de (Group, 65 i Betzdorf | Deutschland | 5 g)96543113067905

Shop)

Lagergebaude i IndustriestraBe 50.79829358427826,

Betzdorf (SLS) | 65 57518 Betzdorf : Deutschland : 5 g5581011387787

Lagergebaude | Friedrich-Flick- 50.755347658967416,

Burbach (SLS) | StraBe 4 e Burbach . Deutsehland | o= ¢ 5630057064342

Lagergebaude ‘ 50.566565415971276,

Wetzlar (SLS) Dillfeld 2 35576 Wetzlar Deutschland 8.487125745171618




Ein wesentliches Ziel der Schafer Shop
Group GmbH & Co. KG besteht darin,
Nachhaltigkeit nicht isoliert, sondern als
Querschnittsthema in alle operativen
Prozesse zu integrieren - von der
Produktauswahl Uber die Beschaffung
bis zur Personalentwicklung. Die
Integration dieser Dimension in unser
Kerngeschaft wird als Teil unserer
strategischen Weiterentwicklung
verstanden und entsprechend in den
jeweiligen Tochtergesellschaften
gesteuert und verankert.

Die  Berichtsinhalte beruhen auf
konsolidierten Informationen aus den
inlandischen Tochterunternehmen, Uber
die die Schafer Shop Group eine
tatsachliche Kontrolle im Sinne der
finanziellen  Konsolidierung auslbt.
Beteiligungen ohne operative Steuerung
wurden nicht einbezogen. Die
Konzernstruktur wurde in der internen
Wesentlichkeitsanalyse berUcksichtigt,
insbesondere im Hinblick auf
unterschiedliche Branchenprofile,
Standorte, Umweltwirkungen und
Beschaftigtenstrukturen.

Im  Sinne eines  systematischen
Nachhaltigkeitsmanagements ist
geplant, auf Grundlage dieses ersten

Berichts unternehmensweit Ziele,
MaBnahmen und Zeitplane zu
definieren, die auf eine deutliche
Reduktion negativer

Umweltauswirkungen, faire

Beschaftigungsbedingungen,

resilientere Lieferketten und
transparente Governance-Prozesse
ausgerichtet sind. Diese

Ubergangsplane stehen in engem
Zusammenhang mit bereits
bestehenden MaBnahmen auf
Gruppenebene (z. B. Einfuhrung
einer Klimabilanzierung,
Schulungspflicht  zu Integritat,
Aufbau eines digitalen
Umweltkennzahlensystems) und
werden kunftig im Kapitel zu Zielen
und Steuerung vertieft dargestellt.

Damit ist dieser Bericht nicht nur ein

Ruckblick, sondern ein
Ausgangspunkt  fur  strategisch
fundierte, uberprufbare und

zukunftsfahige
Nachhaltigkeitsentwicklung
innerhalb
Unternehmensgruppe (» VSME-
Zuordnung: Bl - Paragraph 24,
erganzend: C3 - Fragen 55 und 56)

unserer




1.2 Wie wir berichten - Zeitraum, Systematik, Daten und Methoden

(B1)

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde gemaB
den Anforderungen des VSME-Standards
erstellt. Es wurden samtliche Module des
Standards berucksichtigt — sowohl das Basic
Framework  (B1-B11) als auch das
Comprehensive Framework (C1-C9).

Der Berichtszeitraum umfasst das
Kalenderjahr vom 01.01.2024 bis 31.12.2024.
Es handelt sich um den ersten
Nachhaltigkeitsbericht der Schafer Shop
Group GmbH & Co. KG, nach einem
anerkannten berichtsstandard der freiwillig
veroffentlicht wird.

In dem nachstehenden Bericht werden keine
Informationen aufgrund einer sensiblen
Klassifizierung weggelassen (» VSME-
Zuordnung: B1 24 (b)).

Die Schafer Shop Group GmbH & Co. KG
verflugt uber folgende Nachhaltigkeits- bzw.
Umweltzertifizierungen:

e EcoVadis Gold-Bewertung 2024 (Scoring:
72/100, Gultigkeit: 12/2023-12/2024) (»
VSME-Zuordnung: B1 25)

e DIN ENISO 14001: 2015 -
Umweltmanagement (ausgestellt von
GUTcert], glltig seit 11.06.2022-
10.06.2025)

GOL'!
s 2023
| ecovadis

Sustainability
Rating




Die Datenerhebung erfolgte primar
auf Basis bestehender interner
Systeme  und Prozesse  der
Tochtergesellschaften. Dazu zahlen
unter anderem:

Energiemanagement- und
+~  Umweltmonitoringdaten (z. B.
'@ Verbrauche, Emissionen,

Abfallmengen)

5. Personal-und Sozialdaten aus
({%‘ HR-Systemen (z.B. Fluktuation,
Schulung, Diversitat)

Finanzkennzahlen aus dem
internen Rechnungswesen

Lieferanten- und Einkaufsdaten
% aus ERP-Systemen

Sicherheits- und
Gesundheitskennzahlen aus
dem Arbeitsschutzmanagement

Q)

Fur Bereiche mit fehlenden
Primardaten, etwa bei Scope-3-
Emissionen oder nicht-messbaren
indirekten  Auswirkungen, wurden
nachvollziehbare Schatzmethoden
verwendet.

Diese stutzen sich auf Vorjahreswerte,
technische Annahmen,
Branchenbenchmarks oder
standardisierte Emissionsfaktoren.

Die Qualitatssicherung der Daten
erfolgte durch eine mehrstufige
Validierung: Erstprtufung durch die
Fachabteilungen der Tochter-
gesellschaften, zentrale Plau-
sibilisierung  durch  das  Nach-
haltigkeitsteam der Group und

abschlieBende Freigabe durch die
Geschaftsfihrung. Alle Angaben sind -

soweit verfugbar - ruckverfolgbar
dokumentiert und auf relevante
BezugsgroBen (z: B Umsatz,
Produktion, Anzahl Mitarbeitende)

normiert.

Die Wahrungseinheit  far  alle
finanziellen Angaben ist Euro (€).
Mengenangaben Zu Umwelt-
kennzahlen erfolgen in
standardisierten Einheiten (z.B. kWh, t
CO.e, m?).




2. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

2.1 Was wir tun - MaBnahmen, Richtlinien, Zukunftsplane (B2, C2)

Die Schafer Shop Group GmbH & Co.
KG verfolgt einen strukturierten und
langfristig angelegten Ansatz im
Umgang mit Nachhaltigkeitsthemen.
Aufbauend auf der in Kapitell.2
beschriebenen Berichtsgrundlage und
im Einklang mit der in Kapitel2.2
erlauterten strategischen Ausrichtung
wurden konkrete operative

MaBnahmen, Regelwerke und
Zukunftsprojekte etabliert, um
nachhaltiges Handeln in allen Teilen
der Unternehmensgruppe umzu-

setzen und kontinuierlich weiterzu-
entwickeln (» VSME-Zuordnung: B2
(a).

10




Unsere internen Richtlinien

Innerhalb der Unternehmensgruppe bestehen verschiedene interne Richtlinien,
die zentrale Nachhaltigkeitsthemen betreffen. Diese gelten gruppenweit oder -
bei spezifischen Anforderungen - auf Ebene einzelner Tochtergesellschaften.
Dazu gehoren:

e eine Umweltrichtlinie: In dieser Richtlinie verdeutlichen wir unsere Haltung zu
Umwelt- und zu Klimafragen und zeigen unsere Anstrengung und Ziele auf.
Dabei beachten wir in besonderem MaBe unsere Wirkungsbereiche sowie die
Einbeziehung unserer Stakeholder:innen.

eine Richtlinie zur Einhaltung der Geschaftsethik: Die Ethikrichtlinie definiert

die Werte, Standards und Erwartungen, die unser Unternehmen und alle
Geschaftspartner:innen in ihren Tatigkeiten einhalten mussen.

Interne Umweltrichtlinie Richtlinie zur Einhaltung der
Geschéftsethik

In unserer Umweltrichtlinie Unsere Ethikrichtlinie definiert
fassen wir unsere Einstellung verbindliche Werte und
und MaBnahmen zum Schutz Standards fur uns und unsere

der Umwelt zusammen. Partner:innen — basierend auf

ESG-Prinzipien, dem UN Global
Compact und den Zielen fur
nachhaltige Entwicklung

11




Sie basiert auf den ESG-Prinzipien (Environmental, Social, Governance),
den Grundsatzen des UN Global Compact sowie den Zielen flr

nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals) der Vereinten
Nationen.

e eininterner und externer Code of Conduct und die Richtlinie fir nachhaltige
Beschaffung: Diese konkretisieren die Anforderungen an Umwelt-, Sozial-,

und Menschenrechtsstndards in der Lieferkette sowie innerhalb des
Unternehmens.

eine Richtline fiir Arbeits- und Menschenrechte: Mit dieser Richtlinie fassen
wir unser gemeinsames Werteverstandnis zusammen und definieren einen
Orientierungsrahmen flr die tagliche Arbeit.

i =
Nachhaltige
Code of Conduct Beschaffungsrichtlinie
Wir sind stolz auf unsere diese konkretisiert die
freundschaftliche Anforderungen an
Unternehmenskultur. In unserem Umweltstandards,
Code of Conduct regeln wir Sozialstandards und
unseren Umgang, untereinander Menschenrechte in der
und mit unseren Lieferkette sowie innerhalb des
Geschaftspartner:innen. Unternehmens.

12




eine Richtlinien fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz: diese umfasst proaktive
MaBnahmen wie ergonomische Arbeitsplatzgestaltung und Pravention
psychischer Belastungen. Diese Regelwerke werden regelmaBig intern
Uberpruft und durch operative Fachbereiche sowie durch die
Geschaftsfuhrung fortgeschrieben. Ihre Anwendung wird durch ein internes
Auditwesen sowie durch Fihrungsverantwortliche begleitet.

eine Unternehmens-Qualitats- und Umweltpolitik: Unser Handeln geht einher
mit groBem Verantwortungsbewusstsein, welchem wir nachkommen, indem wir
ausschlieBlich nach den daraus einhergehenden Verpflichtungen zum Schutz
der Umwelt handeln. Konkret bedeutet es, alle gesetzlichen Bestimmungen,
Verordnungen, Richtlinien sowie sonstige Verpflichtungen konsequent
einzuhalten und mithilfe der Ermittlung unserer Umweltaspekte unseren
okologischen FuBabdruck sowohl sichtbar als auch bewertbar zu machen.

» VSME-Zuordnung: B2 (a), C2 (a)

Richtlinie fiir Arbeits- und Richtlinie flir Arbeits- und
Menschenrechte sowie zur Gesundheitsschutz
Geschaftsethik

Wir verfolgen umfassende Richtlinien

Der Mensch steht im Zentrum unseres zum Arbeits- und Gesundheitsschutz,
Handelns. Alles, was uns im Bereich inklusive Pravention psychischer
Arbeits- und Menschenrechte wichtig Belastungen und ergonomischer
ist sowie alle Fragen bezlglich unserer MaBnahmen, die regelmaBig tberpruft
Geschaftsethik, haben wir hier und durch interne Audits sowie
festgehalten. FUhrungskrafte begleitet werden.

Alle internen Richtlinien sind hier zu finden. 13




Unsere konkreten MaBnahmen

Zur praktischen Umsetzung dieser Richtlinien wurden zahlreiche MaBnahmen
auf operativer Ebene etabliert. Beispiele hierfur sind:

e Anonymes Meldeverfahren fur Opfer von Diskriminierung
e Whistleblower-Verfahren (Whistleblower-Verfahren)

e LED- Beleuchtung (Umstellung)

e PV-Anlage sowie Okostrom

e Gesundheits- und Schulungsangebote

» VSME-Zuordnung: B2 (b), C2 (b)




Integration in unsere Unternehmenspraxis

Nachhaltigkeit ist in der Unternehmensgruppe ein relevantes Thema und
somit in operative Steuerungsprozesse integriert. Dazu zahlen unter
anderem:

e die regelmaBige Berichterstattung an die Geschaftsfuhrung Uber ein
zentrales Nachhaltigkeitsteam

e die Berucksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien bei
Investitionsentscheidungen (z. B. Energieeffizienz, ESG-Risiken)

e sowie die Einbindung von Umwelt- und Sozialaspekten in Einkaufs-,
Lieferanten- und Personalprozesse

» VSME-Zuordnung: C2 (c)




Wie wir Ziele setzen und Fortschritte messen

Zur systematischen Steuerung der Nachhaltigkeitsleistung wurden konkrete
ZielgroBen definiert, anhand derer Fortschritte nachvollziehbar bewertet
werden konnen. Beispiele hierfur sind:

Reduktion der Der vollstandige Schulungen fur alle
Retourenquote Bezug von Fachbereich nahen
sowie der zertifiziertem FUhrungskrafte im
Einzelpaketversendu Grinstrom an allen Bereich nachhaltige
ngen auf das Standorten bis Beschaffung bis
mogliche Minimum spatestens 2026 2025
Eine Zertifizierung
Verwertungsquote nach Ecovadis mit
der IT-Hardware von min. Standard
mindestens 60 % bis "Silber" in 2025
Ende 2025

» VSME-Zuordnung: B2 (d), C2 (d)

—— w—— — W=




Welche nachhaltigkeitsbezogenen Ziele sind aktuell innerhalb des Unter-
nehmens implementiert?

e Einsparung Papierverbrauch durch die Katalogreduktion 43 Mio.
Katalogseiten = 107,5 to CO?

e Verlagerung Stromverbrauch von 100.000 kWh auf Erneuerbare
Energien durch den ganzjahrigen Einsatz der eigenen PV-Anlage

e Einsparung Stromverbrauch von 10.000 kWh durch die Abschaltung von
Altsystemen auf eigenen Servern im Rechenzentrum

e Einsparung Kraftstoff von 5.000 Litern durch Bewusstseinsschulung mit
Hilfe der gezielten Datenanalysen in der neuen Fuhrparksoftware
Dariiber hinaus
Wiedererlangen der Ecovadis-Goldmedaillie durch verbesserte Leistungen

im Bereich Governance, Berichtswesen und Nachhaltigkeitsschulungen (>
VSME-Zuordnung: B2 (d)).

INSIDE YOUR
QUESTION.




Was wir in Zukunft vorhaben

Die Schafer Shop Group GmbH & Co. KG plant die Weiterentwicklung
bestehender Instrumente und Prozesse. In Vorbereitung sind unter anderem:

der Aufbau eines kontinuierlichen
Feedbackmechanismus mit
Mitarbeitenden und
Stakeholdergruppen

eine fortwahrende, jahrliche
Berichterstattung

die datenzentrierte Erhebung von
mehr CO2e Werten inkl. Scope 3
CCF und ggf. PCF

eine weitergehende Risikoanalyse
fur klimabezogene und
menschenrechtliche Wirkungen
entlang der Lieferkette

Konkretisierung von
Nachhaltigkeits-Zielen

Diese MaBnahmen sind Teil eines mehrjahrigen Entwicklungsprozesses, der
durch das Nachhaltigkeitsteam gemeinsam mit Fachabteilungen und der
Geschaftsleitung geplant und begleitet wird.

» VSME-Zuordnung: B2 (e), C2 (e) 18




Die hierarchisch hochstgestellte Person die eine erfolgreiche Umsetzung von
MaBnahmen und Strategien mit Nachhaltigkeitsbezug
Uberwacht ist Andreas Reuter und Andreas Dietz (» VSME-Zuordnung: C2, i.v.m.

Konzepten,

Guidance Abs.49).

Zielen,

Konzepte, Ziele, MaBnahmen und Strategien

Namen der Konzepte, Ziele,
MaBnahmen und Strategien
fiir diesen
Nachhaltigkeitsaspekt

Kurzbeschreibung der
Konzepte, Ziele,

MaBnahmen und Strategien

Verantwortliche Person fiir
diesen
Nachhaltigkeitsaspekt

Klimawandel

Umweltverschmutzung

Wasser- und
Meeresressourven

Biodiversitat und
Okosysteme

Kreislaufwirtschaft

Eigene Belegschaft

Arbeitnehmerin der
Wertschépfungskette

Betroffene Gemeinschaften

Kunden und Endnutzer

Unternehmensflihrung

PV- Anlage und Okostrom

IT-Recycling, Umwelt-
richtlinie, Richtlinie fur
nachhaltige Beschaffung,
Umwelt-kennzahlen

keine

Umweltrichtlinie

Retouren Reduktion,
Aufkauf Retourware

Code of Conduct, Trainings,
Tarifvertrage

Richtlinie fur Fragen der
Geschéftsethik sowie
Arbeits- und Menschen-
rechtsfragen

keine

Datenschutz, Code of
Conduct

Managementsysteme, Code
of Conduct, Richtlinie zur
Geschéafts-ethik

» VSME-Zuordnung: C2_48-49 (e), C2 (e)

Nutzung erneubare
Ressourcen, Klimarisiken
minimieren

Schaffung von Richtlinien
und Standards

keine

Schaffung von Richtlinien
und Standards

Retouren Reduktion sowie
Aufkauf von Retourware
und Weiter-verwertung
durch Dienstleister

Schutz, Weiterbildung und

Gesunderhaltung von
Mitarbeitenden

Schaffung von Richtlinien
und Standards

keine

Schutz von Menschen und
deren Daten

Schaffung von Richtlinien
und Standards

Person intern definiert

Person intern definiert

keine

Person intern definiert
Person intern definiert
Person intern definiert

Person intern definiert

keine

keine direkte Person
zugewiesen

Geschaftsfuhrung
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2.2 Warum wir nachhaltig wirtschaften — Geschaftsmodell &

Nachhaltigkeitsstrategie (C1)

Die Schafer Shop Group GmbH & Co.
KG  versteht Nachhaltigkeit als
wichtigen Bestandteil ihrer
Geschaftsstrategie und langfristigen
Wertschopfung. Im Mittelpunkt stehen
dabei sowohl die Verantwortung
gegenuber Umwelt und Gesellschaft
als auch die Sicherung
unternehmerischer Zukunftsfahigkeit
unter veranderten Markt-,
Regulierungs- und
Stakeholderbedingungen.

Schafer Shop beliefert hauptsachlich
Geschaftskunden (B2B - 96, 5%), aber
auch einen kleinen Teil an Endkunden

(B2C - 3, 5%). Dabei werden
Kundengruppen aller Branchen
bedient, wobei die Bereiche

Behdrden/Banken/offentliche
Institutionen, Industrie/Fabrikation
und Handel/Handwerk die gréBten
Kundengruppen darstellen.

Die Schafer Shop Group GmbH & Co.
KG hat einen Onlinehandel (eigener
Webshop und verschiedene
Marktplatze wie z.B. Amazon) sowie
einen Direktvertrieb (AuBendienst) (>
VSME-Zuordnung: C1 (b)).

Als GroBhandler agiert Schafer Shop
Group GmbH & Co. KG in einer
Distributionsrolle, d.h. sie kaufen
Produkte in groBen Mengen ein und
vertreiben diese weiter an gewerbliche
Abnehmer. Die Hauptsortimente sind
Bluromobel, Lager- und
Betriebseinrichtungen, sowie Artikel
der Buroausstattung.

Das Geschaftsmodell der Gruppe ist
darauf ausgelegt, stabile, technologie-
und qualitatsbasierte
Wertschopfungsketten zu betreiben.
Nachhaltigkeit wird dabei zunehmend

zum wettbewerbsrelevanten
Erfolgsfaktor - sei es in Form
regulatorischer Anforderungen (z.B.
Energieeffizienz, Lieferkettensorgfalt),

in Form von Kundenanforderungen
(z.B. COz-FuBabdruck), oder in Form

interner Ziele zur Reduktion
Okologischer und sozialer Risiken.
Daraus ergeben sich verschiedene

direkte und indirekte Auswirkungen der
Geschaftstatigkeit auf Umwelt und
Gesellschaft, die im Kapitel 3
systematisch beschrieben werden (>
VSME-Zuordnung: C1 (a)).
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Die wichtigsten Interessensgruppen mit
denen Schafer Shop Group GmbH & Co.
KG im Berichtszeitraum zusammen-
gearbeitet haben waren folgende:

e Gesellschafter

e Beirat

e Mitarbeitende

e Kund:innen

e Vertretung Marktplatze

e Logistik-Dienstleister

e Vertretung der Natur

e Vertretung Schafer Familien
Unternehmen

» VSME-Zuordnung: C1 - Paragraph 47
(c)

Nachhaltigkeit ist auf mehreren Ebenen
in die Entscheidungs- und
Steuerungsprozesse der Gruppe
integriert:

e Lieferantenauswahlprozesse
beinhaltenNachhaltigkeitsbewertun
gen und Ausschlusskriterien (z. B.
bei Menschenrechtsrisiken)

e Schulungs- und
Weiterbildungsprogramme
beziehen Themen wie Vielfalt,
Gleichstellung und
Klimasensibilisierung ein

e die interne Risikoberichterstattung
umfasst ESG-Aspekte, z. B.
physische Klimarisiken oder
regulatorische Veranderungen

e Zudem ist geplant, in den
kommenden Jahren ein
Nachhaltigkeits-Kennzahlensystem
zu integrieren, um Fortschritte
messbar und vergleichbar zu
machen

» VSME-Zuordnung: C1 - Paragraph 47
(d)
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Nachhaltigkeit ist nicht nur ein operatives Zielsystem, sondern auch Teil der
Unternehmensidentitat. Die Schafer Shop Group GmbH & Co. KG betrachtet
nachhaltiges Wirtschaften als wichtige Voraussetzung fur Wettbewerbsfahigkeit,
Innovationskraft und gesellschaftliche Akzeptanz. Die Nachhaltigkeitsstrategie
wird daher regelmaBig anhand interner Erfahrungen, wissenschaftlicher
Erkenntnisse, gesetzlicher  Anforderungen und Ruckmeldungen von
Stakeholder:innen uberpruft und angepasst. Im Mittelpunkt steht die Integration
in die tagliche Praxis — nicht als zusatzliche Aufgabe, sondern als MaBstab
unternehmerischer Professionalitat.

» VSME-Zuordnung: C1 - Paragraph 47
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3. Unsere Auswirkungen auf die Umwelt

3.1 Wo wir hinwollen - Klimaziele und Ubergangspline (C3)

Die Schafer Shop Group GmbH & Co. KG verfolgt eine langfristige Klimastrategie,
die sich an den Zielen des Pariser Klimaabkommens orientiert und einen aktiven
Beitrag zur Begrenzung der globalen Erderwarmung leisten soll. Vor diesem
Hintergrund wurden gruppenweit konkrete Ziele zur Reduktion von
Treibhausgasemissionen definiert und in einen operativen Ubergangsplan
Uberflhrt (> VSME-Zuordnung: C3 - Paragraph 54 (a)).

Als Basis dient die unternehmensweite CO:-Bilanzierung fur Scopel- und Scope?2-
Emissionen (direkte Emissionen sowie Strom- und Warmebezug), erganzt um
gualitative Analysen zu wesentlichen Scope3-Quellen (z.B. eingekaufte Waren,
vorgelagerter Transport). Auf dieser Grundlage werden in Zukunft zentrale Ziele
festgelegt, die standortbezogenen CO.e-Emissionen (Scopel+2) (» VSME-
Zuordnung: C3 - Paragraph 54 (b).

Die Umsetzung der Klimaziele erfolgt unter Leitung des Nachhaltigkeitsteams in
Zusammenarbeit mit den Energieverantwortlichen der operativen Gesellschaften.
Die Fortschrittskontrolle erfolgt vierteljahrlich Uber ausgewahlte Key
Performance Indicators (KPIs), z.B.:

e absolute COze-Emissionen Scopel und Scope?2

e Anteil Grunstrom am Strommix

e spezifischer Energieverbrauch pro Produktionseinheit oder Umsatz
e Anzahl umgesetzter MaBnahmen pro Standort

Die erhobenen Daten werden zentral ausgewertet, intern kommuniziert und in
aggregierter Form im Anhang dieses Berichts dargestellt (» VSME-Zuordnung: C3
- Paragraph 54 (d)).

Die Schafer Shop Group GmbH & Co. KG sieht die konsequente Reduktion von
Treibhausgasemissionen nicht nur als 6kologische Verpflichtung, sondern auch als
strategische Notwendigkeit. Die Klimaziele sind integraler Bestandteil der
Unternehmenssteuerung und  werden regelmaBig an  regulatorische
Entwicklungen, technologische Maoglichkeiten und wirtschaftliche Realitaten
angepasst.
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3.2 Energieverbrauch und Emission (B3)

Als mittelstandisches Unternehmen mit
energiebezogenen Prozessen ist der
effiziente Einsatz von Energie sowie die
Reduktion von Treibhausgasemissionen
ein zentrales Anliegen der Schafer Shop
Group GmbH & Co. KG. Unser Ziel ist es,
unseren  Okologischen  FuBabdruck
kontinuierlich zu reduzieren und dabei
Transparenz uber die Art und Herkunft
unseres Energieeinsatzes sowie die
damit verbundenen Emissionen zu

schaffen. Grundlage hierfur sind sowohl

interne Verbrauchserfassungen als auch
marktlbliche  Umrechnungs-verfahren
auf Basis des GHG Protocol.

Unser Energieverbrauch

Im Berichtszeitraum belief sich unser
gesamter Stromverbrauch auf insgesamt
2.486.227 Kilowattstunden (KWh). Die
aufgeschlusselte Darstellung des
Energiebezugs gliedert sich wie folgt:
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Energieverbrauch

_ g il s

E“f::kds:gtl,s:tzzd orf Verwaltung, FG, KfZ- 35 823 775,638 811,461
Standort Betzdorf Logistik 0] 578,406 578,406
Standort Wetzlar Logistik 0 405,213 405,213
Standort Burbach Logistik 0 691,147 691,147
Kraftstoffe - Diesel (in Liter) 0 225,669 225,669
Schafer Shop (/Group) 0 102,503 102,503
Schafer Logistik Service (SLS) 0] 123,166 123,166
Gas in KW 0 6,458,667 6,458,667
Standort Betzdorf Verwaltung KW 0 1,149,730 1,149,730
Standort Betzdorf Logistik in KW 0 2,069,980 2,069,980
Standort Wetzlar Logistik in Liter 0 70,434 70,434
Standort Burbach Logistik in KW 0] 3,168,523 3,168,523

Die Erfassung basiert auf externen Liefernachweisen (z. B. Stromrechnungen) sowie
internen Verbrauchsprotokollen flr genutzte Brennstoffe. Der Anteil erneuerbarer
Energien konnte durch gezielte Beschaffung und Eigennutzung [z. B. Solarstrom]
erhéht werden(» VSME-Zuordnung: B3 — Paragraph 29).
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Unsere Treibhausgasemissionen

Die Treibhausgasemissionen der Schafer Shop Group GmbH & Co. KG wurden
gemaB den Vorgaben des GHG Protocol Corporate Standard (2004) ermittelt.
Erfasst wurden sowohl direkte Emissionen aus eigenen Quellen (Scope 1) mit
1.879.516 kg CO2e, als auch indirekte Emissionen aus eingekaufter Energie
(Scope 2, ortsbezogen) mit 1.040.489 kg CO2e.

~

Treibhausgasemissionen

Emissionskategorie Emissionen ( kg CO2e)
Scope 1 1.879.516
Scope 2 (location-based)  1.040.489

Gesamt 2.860.005

J

Die Emissionen wurden auf Basis der Energieverbrauchsdaten unter Anwendung
standardisierter Emissionsfaktoren berechnet. Dabei kamen vorrangig die vom
IPCC, dem Umweltbundesamt oder dem jeweiligen Energieversorger
bereitgestellten Emissionsfaktoren zur Anwendung (» VSME-Zuordnung: B3 -
Paragraph 30 a&b).

Die Emissionsintensitat wurde nicht berechnet aufgrund nicht vollstandiger
Umsatzdaten (» VSME-Zuordnung: B3 - Paragraph 30 a&b).
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3.3 Schadstoffe - Luft, Wasser, Boden (B4)

Unser Umgang mit Emissionen und
Umweltverschmutzung

Als Handelsunternehmen tragen wir
eine besondere Verantwortung gegen-
Uber unserer Umwelt. Emissionen in
Luft, Wasser und Boden entstehen bei
uns insbesondere durch die Nutzung
von Maschinen, durch Transport-
vorgange . Wir verfolgen das Ziel,
Emissionen soweit wie maoglich zu

vermeiden, kontinuierlich zu Uuber-
wachen wund dort, wo sie un-
vermeidbar sind, gezielt zu mini-
mieren.

Gesetzliche Berichterstattung und
Umweltmanagement

In  Deutschland unterliegt unser
Betrieb keiner direkten Pflicht zur
Meldung an das  europaische
Schadstofffreisetzungs- und -ver-
bringungsregister (E-PRTR). Dennoch
erfassen und bewerten wir im Rahmen
unseres freiwilligen Umwelt-
managementsystems auf Basis von
ISO 14001 regelmaBig alle relevanten
Emissionen. Die hier dargestellten
Werte basieren auf diesen internen
Erhebungen.

Emissionen in Luft, Wasser und Boden

Im Berichtsjahr wurden im Rahmen
unserer Logistik folgende Schadstoffe
freigesetzt:

Meldung von Abwasserwerten in der
KFZ-Werkstatt (Betzdorf):

Verpflichtungsgrundlage: ISO 14001,
Satzung  (indirekte  Einleitergeneh-
migung) Zu meldende Werte: pH-Wert,
elektr. Leitfahigkeit, Kohlenwasser-
stoffe, AOX-Gehalt Basis: Abwasser-
Untersuchungsbericht  Werkstatt -
Olabscheider

Bewertung der letzten Werte (2024):
pH-Wert: 6,9 » Einordnung: neutral /
niedrig - Begrundung: Liegt im
Idealbereich (6,5-7,5) - neutral und
unkritisch

Elektrische Leitfahigkeit: 0,5 mS/cm -
Einordnung: niedrig - Begrindung:
Trinkwasser liegt typischerweise bei
0,2-1,5 mS/cm -» 0,5 mS/cm = im
unteren Bereich.
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AOX-Gehalt: <0,01 mg/l » Einordnung:
sehr niedrig » Begrundung: Grenzwerte
fir AOX liegen je nach Region bei 0,1-
0,5 mg/l » <0,01 ist extrem niedrig.

Kohlenwasserstoffe: <1 mg/l =~
Einordnung: niedrig - Begrundung:
Umwelttechnisch unkritisch, meist ist
<10 mg/l tolerierbar » <1 mg/l = sehr

gering.

Unser Unternehmen verfligt Uber eine
indirekte Einleitergenehmigung gemalB
kommunaler Abwasser-satzung. Es
erfolgt keine direkte Einleitung in ein
Gewasser — das Abwasser wird Uber das
offentliche Netz einer kommunalen
Klaranlage zugefuhrt. Das Abwasser
wird in das kommunale Netz eingeleitet
und in einer offentlichen Klaranlage
behandelt. Es bestehen keine
meldepflichtigen Emissionen in Luft,
Wasser oder Boden gemaB den
Vorgaben des VSME-Standards.

Im Rahmen  der  behdrdlichen
Uberwachung melden wir regelmaBig
folgende Abwasserparameter (letzte
Werte vom 11/2024):

e pH-Wert: 6,9

e Elektrische Leitfahigkeit: 0,5 mS/cm
e AOX-Gehalt: <0,01 mg/l

e Kohlenwasserstoffe: <1 mg/|

Alle Werte liegen deutlich unter den
regional geltenden Grenzwerten. Es
bestehen keine weiteren melde-
pflichtigen Emissionen in Luft oder
Boden.

Verpflichtendes oder freiwilliges
Umweltmanagementsystem

FUr die Schafer Shop Group besteht

keine gesetzliche oder freiwillige
Verpflichtung zur Berichterstattung
tuber Umweltemissionen (» VSME-

Zuordnung: B4 - Paragraph 32).
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3.4 Unser Einfluss auf Natur und Artenvielfalt (B5)

Warum Biodiversitat fiir uns relevant
ist

Die Erhaltung der biologischen Vielfalt
ist ein zentraler Bestandteil
nachhaltigen Wirtschaftens. Als
Unternehmen, das Betriebsflachen
unterhalt  und auf  bestimmte
naturliche Ressourcen angewiesen ist,
erkennen wir unsere Verantwortung
fir den Schutz von Okosystemen an.
Unsere Tatigkeiten kdnnen direkt oder
indirekt Auswirkungen auf sensible
Lebensraume, Bodenversiegelung und
Landschaftsveranderungen haben -

(Sieg)

# Wallmenroth

Scheuerfeld

insbesondere durch bauliche
MaBnahmen, Lagerflachen, Verkehrs-
wege oder emissionsbedingte
EinflUsse.

Standorte in oder nahe
biodiversitatssensibler Gebiete

Im Berichtsjahr verfligen wir Uber
folgende Betriebsflachen, die sich
vollstandig oder teilweise in der Nahe
von biodiversitatssensiblen Gebieten
befinden (z.B. FFH-Gebiete, Natur-
schutzgebiete, Natura 2000-Netzwerk):

o
Kirchen (Sieg)

Betzderf

Alsdorf

Quelle: https://geodienste.bfn.de/schutzgebiete?lang=de




Standorte in oder nahe biodiversitatssensibler Gebiete

Im Berichtsjahr verfugen wir Uber folgende Betriebsflachen, die sich vollstandig
oder teilweise in der Nahe von biodiversitatssensiblen Gebieten befinden (z. B.

FFH-Gebiete, Naturschutzgebiete, Natura 2000-Netzwerk):

Standortibersicht

Standort Bereich (Hektar)

Group und GmbH,
IndustriestraBe 65,
57518 Betzdorf

1,63 + 3,64

SLS, Dillfeld 2,
35576 Wetzlar

SLS, Friedrich-Flick-
Str., Burbach

Biodiverser sensibler
Bereich

FFH (Flora, Fauna
Habitat) -
https://www.bfn.de/na
tura-2000-gebiet/sieg

Nein,
Landschaftsschutz-
gebiete

NSG Schwenner
Hunsrueck

» VSME-Zuordnung: B5 - Paragraph 33)

Spezifikation (in/neben
biodiversitatssensiblen
Gebieten)

Liegt neben bio-
diversitatssensiblem FFH
Gebiet (Sieg) und
Graureiher-Kolonie-NSG,
Abstand ca. 45 bis 50 m,
keine direkte Beein-
trachtigung

Liegt nichtin der Nahe zu
Naturschutzgebieten

Liegt in der Nahe zum
Naturschutzgebiet (NSG),
ca. 300-400m Luftlinie

Diese Flachen wurden systematisch erfasst und hinsichtlich ihrer potenziellen

Auswirkungen auf angrenzende

Lebensraume

bewertet.

Eine externe

Fachberatung wurde hinzugezogen, um mogliche Storwirkungen auf Flora und
Fauna zu identifizieren und zu minimieren.
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Landnutzung und naturnahe Flachen

Im Rahmen unserer Standortanalyse wurden samtliche genutzten Flachen
kategorisiert und mit GIS-basierten Tools ausgewertet. Die Ergebnisse stellen sich
wie folgt dar:

Nutzung von naturnahen Flachen

Flachenkategorie Flachein ha

Gesamte genutzte Betriebsfléche

davon versiegelte Flache

davon naturnah gestaltete Flache auf dem
Betriebsgelande

naturnah gepflegte Ausgleichsflachen
auBerhalb

» VSME-Zuordnung: B5 — Pragraph 34 a-d

Naturnah gestaltete Flachen umfassen bei uns extensiv gepflegte Grunflachen,
Bluhstreifen fur Insekten sowie bepflanzte Retentionsflachen. Diese dienen
nicht nur okologischen Zwecken, sondern tragen auch zur Erhéhung der
Standortqualitat fur Mitarbeitende und Anwohnende bei.

31




3.5 Unser Umgang mit Wasser (B6)

Warum Wasser fiir uns eine
Schliisselressource ist

Wasser ist eine unverzichtbare
Ressource - sowohl flr unseren
eigenen Betrieb als auch fur die
natlrlichen Okosysteme in unserem
Umfeld. Der schonende und effiziente
Umgang mit Wasser ist fur uns daher
nicht nur eine Okologische, sondern
auch eine ckonomische Notwendigkeit.
Unser Ziel ist es, den Wasserverbrauch
in unseren Prozessen kontinuierlich zu
reduzieren, Abwasser fachgerecht zu
behandeln und insbesondere an
Standorten mit erhdhtem Wasserstress
ein verantwortungsvolles
Wassermanagement  sicherzustellen.
Gesamte Wasserentnahme und
standortbezogene Risiken.

Im Geschaftsjahr 2024 belief sich die
gesamte Wasserentnahme in unseren
Betriebsstatten auf 6638 m?.

Diese erfolgte vollstandig aus dem
kommunalen Versorgungsnetz. Eine
Entnahme aus Oberflachen- oder
Grundwasserquellen findet in unserem
Unternehmen derzeit nicht statt. Die
Entnahmemengen  wurden  durch
geeichte Wasserzahler erhoben und
werden zentral dokumentiert. Davon
entfielen 4345 m® auf unsere Logistik
und 2293 m? auf unsere Verwaltung.

Laut der WWF Water Risk Filter liegen
wir in einer einer Region mit geringem
Wasserstress (» VSME-Zuordnung: B6
- Paragraph 35, 36).
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3.6 Ressourcenverbrauch, Abfall und Kreislaufwirtschaft (B7)

Warum Kreislaufwirtschaft fir uns ein
strategisches Thema ist

Ein effizienter Umgang mit Ressourcen
und ein funktionierendes
Abfallmanagement sind zentrale
Bestandteile  unserer  okologischen
Verantwortung. Als produzierendes
Handelsunternehmen fallen bei uns
regelmaBig Materialstrome, Reststoffe
und Verpackungen an, die wir moglichst
vollstandig vermeiden, reduzieren oder
in Kreislaufe zurtckfuhren wollen. Die
Prinzipien der Kreislaufwirtschaft -
insbesondere Wiederverwendung,
Recycling und Ressourcenschonung -
pragen daher zunehmend unser
Geschaftsmodell.

Unser Verstandnis von
Kreislaufwirtschaft

Wir stellen uns unserer okologischen
Verantwortung und betrachten
Umweltschutz  als ein  wichtiges
Unternehmensziel. Mit einem effektiven
Re-Marketing und der damit
verbundenen Vermeidung der
Neuproduktion von unseren intern
genutzten IT Geraten, konnen groBe
Mengen an CO2 AusstoB sowie
Ressourcenverbrauch reduziert werden.
Eine hohe Verwertungsquote ist daher
das Ziel.

In 2024 bedeutete dies im Rahmen
unserer IT-Hardware (Gerate gesamt
464):

e 305 Gerate im Re-Marketing
e 159 Gerate recycelt
e 65, 9% Verwertungsquote
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Wir sind bestrebt, unsere Retouren- e Reduktion von Verpackungsmengen

quoten so gering wie moglich zu halten. durch Konsolidierung von Bestell-
Kommt es zu Retouren, werden diese lungen

fachmannisch durch einen Dienst-
leister gepruft, ggf. aufgearbeitet und in e Wiederverwendung von Versand-

den Weiterverkauf gegeben. Somit und Lagerhilfsmitteln (z. B. Paletten,

vermeiden wir die Zerstorung von Transportboxen)

Ressourcen und lassen B-Ware im

Produktlebenszyklus. e Recycling von Buroressourcen
durch zertifizierte Entsorgungs-

Konkret setzen wir folgende Prinzipien unternehmen

um:

» VSME-Zuordnung: B7 — Paragraph 37
e Vermeidung nicht notwendiger

Materialien (z.B. durch digitalisierte
Prozesse)

Generierter Abfall
Generierter Abfall (z.B. Tonnen)

Abfallbezeichnung Abfalltyp Gesamtes Abfille, die Zur Beseitigung
jahrliches dem Recycling bestimmte Abfille
Abfall- oder der (automatische
aufkomm  Wiederverwen-  Berechnung)
-en dung zugefiihrt

werden

150202* - Aufsaug-

und Filtermaterialien,

Wischtlicher, gefahrlicher

Schutzkleidung, Abfall

verunreinigt durch

gefédhrliche Stoffe

170603* - Anderes

Dammmaterial, das gefahrlicher
gefahrliche Stoffe Abfall
enthalt

Bioabfall ungefahr-
(Siedlungsabfalle) licher Abfall

Kunststoff/Plastik ungefahr-
(Siedlungsabfalle) licher Abfall




Abfallbezeichnung

Gemischte
Siedlungsabfille
(schwarzer/grauer
Container)

Schlamme aus
betriebseigener
Abwasserbehandlung

Papier & Pappe
(Aktenvernichtung)

Kunststoffabfalle (aus
stationarer Daten-
tragervernichtung)

Verpackungen aus
Papier und Pappe (1.02
Mischpapier)

Verpackung aus
Kunststoff (Styropor)

Abfall zur Verwertung /
Entrumpelung (ge-
mischte Verpackungen)

Abfall zur Verwertung
(AzV) (teils sortiert,
teils nicht sortiert)

Altholz A Il

Aluminium -
Alugeschirr

Eisen und Stahl -
Mischschrott

Kabel (nicht 17 04 10) -
Kabelschrott

Generierter Abfall (z.B. Tonnen)

Abfalltyp

ungefahr-
licher Abfall

ungefahr-
licher Abfall

ungefahr-
licher Abfall

ungefahr-
licher Abfall

ungefahr-
licher Abfall

ungefahr-
licher Abfall

ungefahr-
licher Abfall

ungefahr-
licher Abfall

ungefahr-
licher Abfall

ungefahr-
licher Abfall

ungefahr-
licher Abfall

ungefahr-
licher Abfall

Gesamtes
jahrliches
Abfall-
aufkomm-
en

Abfille, die dem

Recycling oder
der
Wiederverwen-
dung zugefiihrt
werden

Zur Beseitigung
bestimmte Abfille
(automatische
Berechnung)




Abfallbezeichnung

Eisen und Stahl -

Shreddervormaterial
(SVM)

Eisen und Stahl -

Mischschrott /
Shreddervormaterial

Biologisch abbaubare
Kichen-und
Kantinenabfalle

Reifen (LKW + PKW)

Grinschnitt

Gebrauchte elektrische
und elektronische
Gerate (komplette
Gerate)

SLS-1.04.00 PPK

SLS - Folie 80/20

SLS - All Verp. Holz

SLS - Mischschrott
Eisen und Stahl

SLS - 2.05.00 P3/S2

SLS - Gemischte
Siedlungsabfélle SLS
(Betzdorf und Wetzlar)

» VSME-Zuordnung: B7 — Paragraph 38 (a-b)

Generierter Abfall (z.B. Tonnen)

Abfalltyp

ungefahr-
licher Abfall

ungefahr-
licher Abfall

ungefahr-
licher Abfall

ungefahr-
licher Abfall

ungefahr-
licher Abfall

ungefahr-
licher Abfall

ungefahr-
licher Abfall

ungefahr-
licher Abfall

ungefahr-
licher Abfall

ungefahr-
licher Abfall

ungefahr-
licher Abfall

ungefahr-
licher Abfall

Gesamtes
jahrliches
Abfall-
aufkomm
-en

Abfille, die
dem Recycling
oder der
Wiederverwen-
dung zugefiihrt
werden

Zur Beseitigung
bestimmte Abfille
(automatische
Berechnung)
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Von der Gesamtmenge wurden 0,58 Tonnen an elektronischen Geraten einer
Wiederverwendung oder stofflichen Verwertung zugefuhrt. Alle Abfallstrome
wurden durch unser zertifiziertes Abfallmanagementsystem (gemal KrWG) erfasst
und dokumentiert.

MaBnahmen und Ziele

Schafer Shop selbst ist kein Produzent von Produkten, die ein umweltschadliches
Risiko tragen.

Durch die Einfuhrung und Kommunikation eines Recycling-Konzeptes ist dartber
hinaus jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter dazu angehalten, der
Mulltrennung gerecht zu werden. Uber dieses Mulltrennungs- und
Abfallentsorgungskonzept kommunizieren wir unsere Ziele in der Reduktion von
Abfallen, regen damit zum Umdenken an und appellieren an die Mithilfe jedes
einzelnen Mitarbeitenden.

Innerhalb der Logistik konnten wir, gemeinsam mit unserem Partner Remondis, im
Jahr 2024 folgende Einsparungen erreichen:

Rohstoffeinsparung:

Einsparung fossiler Ressourcen in Hohe von 56,2 t Ol-Aquivalent

Verbrauch von Metallen in Héhe von 17,5 t Kupfer-Aquivalent

Einsparung biogener Ressourcen in Hohe von 187,5 t Holz-Aquivalent

Energieeinsparung in Hohe von 1.839.3 MWh

CO2-Einsparung in Hohe von 113,3 Tonnen CO2-Aquivalente

Ebenso reduzieren wir kontinuierlich unseren Papierverbrauch in der Verwaltung.
Im Zeitraum von 2018 bis 2020 waren es rund 6 Tonnen weniger als in den Jahren
davor.

Durch die Individualisierung unserer Katalogkonzepte konnten wir im Zeitraum
von 2020 bis 2021 bereits 33% des Katalogvolumens sparen. Das Jahr 2022
erbrachte weitere Einsparungen durch Reduktion des Katalogvolumens um
weitere 38% (» VSME-Zuordnung: B7 —Paragraph 37, B7 - Guidance 159-174, insb.
163, 164, 170). 37




3.7 Welche Risiken wir sehen - Klimabezogene Risiken und

Chancen

Der Klimawandel beeinflusst zu-
nehmend  unternehmerische  Ent-
scheidungen - nicht nur durch akute
Wetterereignisse, sondern auch durch
regulatorische, technologische und
gesellschaftliche Veranderungen. Als
mittelstandisches Unternehmen mit
Betriebsstatten (u.a.) in Deutschland
betreffen uns insbesondere extreme
Wetterereignisse, Energiepreise,

Identifizierte klimabezogene Risiken:

Lieferkettenveranderungen sowie stei-
gende Berichtspflichten entlang der
Wertschdpfungskette.

Deshalb analysieren wir klimabezogene
Risiken und Chancen systematisch im
Rahmen unseres internen  Risiko-
managements. Ziel ist es, sowohl akute
Gefahrdungen als auch strategische
Chancen fruhzeitig zu erkennen, zu
bewerten und angemessen zu steuern.

1. Physische Klimarisiken (Hohe Relevanz) a) Uberschwemmungen, Hochwasser
(HQ 100 Karte, 57518 Betzdorf) b) Starkregen c) Hitze & Hitzewellen

2. Ubergangsrisiken a) CO?-Bespreisung (CBAM, weitere gesetzliche
Anforderungen/Vorschriften) b) Veranderte Kundenanforderungen (bspw.

Nachhaltigkeit in Ausschreibungen durch Behdrden)

Volatile CO,-Preise und Netzentgelte belasten Stromkosten. Zunehmende
Anforderungen (z. B. CSRD, LkSG) fuhren zu Aufwand und Haftungsrisiken (C4a-c)

» VSME-Zuordnung: C4 - Paragraph 58 (a-d)
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Methodik der Risikoanalyse

Unsere Bewertung erfolgt entlang der
Dimensionen Eintrittswahr-
scheinlichkeit, Schadenspotenzial und
Zeithorizont. Die Risiken werden
jahrlich im Rahmen der Unternehmen-
splanung Uberprift. Dabei nutzen wir
u.a. den Deutschen Wetterdienst, den
Climate Check der [IHK sowie
sektorbezogene Hinweise aus der EU-
Taxonomie und dem WWF Climate Risk
Filter.

Die identifizierten Risiken betreffen
sowohl unsere betrieblichen Anlagen
als auch kritische Prozesse in der
vorgelagerten Lieferkette. Besonders
empfindlich sind dabei:

e energieintensive Maschinen und
technische Anlagen

e Standorte in Flussnahe

e Beschaffung von Materialien mit
globaler Lieferstruktur

» VSME-Zuordnung: C4 - Paragraph 57
(b)

Zeithorizonte der Risiken

Unsere Einschatzung der Risiken erfolgt
auf drei Zeitebenen:

o Kurzfristig (1-3 Jahre): hohe
Energiekosten, regulatorische
Berichtspflichten

e Mittelfristig (4-7 Jahre):
zunehmende Kundenanforderungen
in Bezug auf Klimastrategien, CO--
Kennzahlen in Ausschreibungen

e Langfristig (8+ Jahre): steigende
physische Risiken (Hitze,
Wasserverflgbarkeit), mogliche
Umsiedlung von Lieferanten

» VSME-Zuordnung: C4 - Paragraph 57
(c)
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Klimaanpassung und Chancen

Zur Bewaltigung dieser Risiken haben wir bereits erste klimabezogene
AnpassungsmaBnahmen eingeleitet:

e Uberarbeitung der Produkt- und Lieferantenauswahl nach Klima-Kriterien
e Investition in PV-Anlagen zur Reduktion der Abhangigkeit vom Strommarkt

Diese  MaBnahmen werden jahrlich im Rahmen unseres internen
Umweltmanagements Uberprift und bei Bedarf angepasst.

Gleichzeitig ergeben sich durch die Klimatransformation neue Chancen, u.a.:
e Starkung unserer Marktposition durch klimafreundlichere Prozesse
e Zugang zu Fordermitteln fur Energieeffizienz und erneuerbare Energien
e Imagegewinn bei nachhaltigkeitsorientierten Kund:innen und Investor:innen
» VSME-Zuordnung: C4 - Paragraph 57 (d)

Chancen- und Risikobewertung

AbschlieBend haben wir eine grobe Priorisierung der Auswirkungen vorgenommen:

J
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Chancen- und Risikobewertung

Risikobezeich
nung fiir das
Geschaftsmo
dell

steigende
Energiekosten

Steigende
Transport-
kosten

Klimabeding-
te Risiken und
klimabedingte
Ubergangsere
ignisse

Steigende
Energiekosten
und CO:-
Steuern
kénnten die
Betriebs-
kosten
deutlich
erhdhen, was
direkt die
Profitabilitat
des Unter-
nehmens
beeintrachtigt

Steigende
Transportkost
en durch
erhdhte CO;-
Steuern der
Transportdien
stleister, was
direkt die
Profitabilitat
des Unter-
nehmens
beeintrachtigt

Bewertungsm
ethodik zur
Einschatzung
des Risikos

Erhebung der
Energiekosten
(speziell der
Abgaben
aufgrund des
Klimwandels)
im Verhaltnis
zuden
Verbrauchs-
werten.
Ableitung der
Veranderung
der
Energiekosten
durch
Klimawandel

Erhebung der
Transport-
Energiekosten
im Verhaéltnis
zu den
Transportmen
gen. Ableitung
der
Veranderung
der
Transportener
giekosten
durch den
Klimawandel.

Umgesetzte oder Zeithori-

geplante zont der

MaBnahmen zur ermittel-

Anpassung an das ten

Risiko klimabezo
-genen
Gefahren

mittel-
fristig

Installation PV-
Anlage in 2024, um
Stromenergie
selbst abzudecken,
Zudem Planung
neuer
Heizungsanlage in
Verwaltung und
Einfihrung
Energiemanage-
ment in Logistik

mittel-
fristig

Auswahl
Transportdienstleis
ter mit
nachhaltigem
Ansatz, um den
Kostenanstieg
langfristig gering zu
halten

» VSME-Zuordnung: C4 - Guidance 230-237

Zeithori-
zont wann
das Risiko
das finan-
zielle
Ergebnis
beein-
flussen
kénnte

mittel-
fristig

mittel-
fristig

Risikoein-
schatzung

mittel

mittel




4 Unsere Verantwortung gegentiiber Mitarbeitenden

4.1 Wer bei uns arbeitet - Struktur & Kennzahlen

Unsere Belegschaft auf einen Blick

Unsere Mitarbeitenden bilden das
Fundament unseres Erfolgs. Eine faire,
transparente und  wertschatzende
Personalarbeit ist fur uns nicht nur Teil
unserer Unternehmenskultur, sondern
auch  zentral fur  Produktivitat,
Innovationsfahigkeit und langfristige
Resilienz. Um unsere Strukturen und
Entwicklungen  nachvollziehbar zu
gestalten, veroffentlichen wir im
Folgenden die wichtigsten Kennzahlen
zur Beschaftigtenstruktur im Berichts-
jahr.

Allgemeine Mitarbeiter:innenzahlen

Im Geschaftsjahr 2024 beschaftigten
wir insgesamt 668 Mitarbeitende
(nach Képfen), was 616,2
Vollzeitaquivalenten (FTE) entspricht
(» VSME-Zuordnung: B8 — Paragraph
39 (a)).

@ Gesamt Mitarbeiter:innenzahlen weibliche Mitarbeiteitende

mannliche Mitarbeitende

668

309 359
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Verteilung nach Geschlecht

Die Geschlechterverteilung innerhalb
unserer Belegschaft stellt sich wie
folgt dar:

e 309 Personen weiblich (46,25%)
e 359 Personen mannlich (53,75%)

» VSME-Zuordnung: B8 — Paragraph
39 (b)

mannlichen Mitarbeiter
53.75%

Linderbezogene Verteilung

Da samtliche Arbeitsverhaltnisse in
Deutschland bestehen, entfallt eine
weitere geografische Auf-
schlusselung. Im Rahmen dieses
Berichts beschranken sich unsere
Tatigkeiten aktuell auf deutsche
Standorte (» VSME-Zuordnung: B8
— Paragraph 39 (c)).

weibliche Mitarbeiterinnen
46.25 %
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Mitarbeiter:innenfluktuation Renteneintritt, Ubernahme Azubis,

berechnet auf Basis der gesamten

Im Berichtsjahr lag die Fluktuations- Kopfzahl.

quote bei 10,61 % (4,22% Group,

Holding, Shop und 17,01 % SLS). Sie liegt damit im Branchen-
durchschnitt. Die wichtigsten

Berechnung der Fl.-rate: Anzahl der Ursachen waren altersbedingte Aus-

ausgeschiedenen. B_eschéftigten im tritte sowie vereinzelte personliche

Auswabhlzeitraum dividiert durch die Wechselgrinde (» VSME-Zuordnung;

Anzahl der aktiven Beschéftigten zum B8 - Paragraph 40).

Stichtag (s.0.) x 100 / Nicht mitbe-
racksichtigte Austritte:

Seit 50 Jahren entwickeln wir individuelle Arbeitsumfelder.

Indem wir zuhéren. Indem wir offen sind. Indem wir
vorangehen. Als groBes Team und gemeinsam mit unseren
Kundinnen und Kunden.

Andreas Reuter
CEO®




Freiwillige Angaben zur Struktur (C5)

Da wir Uuber 50 Mitarbeitende
beschaftigen, machen wir zusatzlich
freiwillige Angaben zu ausgewahlten
strukturellen Aspekten gemaB Cb:

e Frauenanteil in
Fuhrungspositionen: 22,22%

Diese Werte reflektieren unseren
fortlaufenden Weg zu mehr
Chancengleichheit (> VSME-

Zuordnung: C5 - Paragraph 59).

-
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Eingesetzte externe Beschaftigte:

Leihmitarbeitende
sind nicht in den obigen
Mitarbeiter:innenzahlen enthalten,
werden jedoch in der strategischen
Personal-planung berucksichtigt (>
VSME-Zuordnung: C5 - Paragraph 60).

Zeitarbeitskrafte/

In 2024 waren 10,67 Vollzeitaquivalent
Zeitarbeitskrafte/ Leihmitarbeitende
bei Schafer Shop tatig.

b
1
'\,

é

~1

45



4.2 Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz (B9)

Arbeitsschutz ist Verantwortung und
Verpflichtung zugleich

Die Gesundheit und Sicherheit unserer
Mitarbeitenden haben fur uns oberste
Prioritat. Wir verstehen Arbeitsschutz
nicht nur als gesetzliche Pflicht,
sondern als integralen Bestandteil
unserer Unternehmenskultur. Unser Ziel
ist es, ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld zu schaffen, das
Gefahrdungen minimiert,
gesundheitliche Belastungen vorbeugt
und das Wohlbefinden langfristig starkt.

Strukturen des Arbeitsschutzes

Unser Arbeits- und Gesundheits-
schutzsystem basiert auf folgenden
Saulen:

e Gefahrdungsbeurteilungen nach §5
ArbSchG, regelmaBig aktualisiert

e Sicherheitsbeauftragte an jedem
Standort

e Schulungen und Unterweisungen
mind. 1x jahrlich flr alle
Mitarbeitenden

e Zusammenarbeit mit externen
Fachkraften fUr Arbeitssicherheit
und Betriebsarzt:innen

Arbeitsunfalle und arbeitsbedingte
Gesundheitsschaden

Im Berichtsjahr 2024 wurden in
unserem Unternehmen insgesamt:

e 13 meldepflichtige Arbeitsunfalle
verzeichnet

e Unfallguote: 6,7 pro 1.000
Mitarbeitende

e 0 arbeitsbedingte Todesfalle

Die Unfalle betrafen ausschlieBlich
leichte bis mittelschwere Verletzungen
(z.B. Prellungen, Schnittverletzungen).
Alle Vorfalle wurden analysiert und mit
praventiven MaBnahmen beantwortet
(z.B. Nachschulungen, technische

Nachbesserungen, Anpassung von
Arbeitsanweisungen) > VSME-
Zuordnung: B9 - Paragraph 41 (a,b)).




Pravention & Gesundheitsforderung

Unsere MaBnahmen zur Pravention und Gesundheitsforderung umfassen:

Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung in Buro und Produktion

Angebot zur Teilnahme an arbeitsmedizinischer Vorsorge

Gesundheitsaktionen (z. B. Sehtests, Hortests, Ernahrungsberatung)

Trainings fur mentale Gesundheit (Resilienz und Stress-Management)

Einfuhrung eines anonymen, digitalen Meldesystems u.a. fur
Sicherheitsvorfalle

Die Wirksamkeit unserer MaBnahmen wird Uber Mitarbeiterbefragungen und
Auswertungen von Unfallkennzahlen tberpruift.

Ausblick

Wir planen den weiteren Ausbau eines umfassenden BGM-Konzepts

(Betriebliches Gesundheitsmanagement) mit Fokus auf psychische
Belastungen und Stresspravention.



4.3 Faire Arbeitsbedingungen Mitbestimmung und
Weiterbildung (B10)

Unser Verstandnis von fairer Arbeit

Fairness, Sicherheit und personliche Entwicklung am Arbeitsplatz sind fur uns
elementare Bestandteile einer zukunftsfahigen Unternehmenskultur. Als
mittelstandisches Unternehmen mit vielfaltiger Belegschaft und langjahriger
Betriebszugehdrigkeit verstehen wir faire Arbeitsbedingungen nicht nur als
gesetzliche Vorgabe, sondern als gelebte Verantwortung gegenuber unseren
Mitarbeitenden.

Entlohnung - mehr als Mindeststandard

Alle Beschaftigten unseres Unternehmens erhalten eine Vergltung, die
mindestens dem gesetzlichen Mindestlohn gemaB §1 MiLoG entspricht. In
keinem Fall werden Mitarbeitende unterhalb tariflicher oder gesetzlicher
Mindestentgelte beschaftigt - dies wurde intern durch regelmaBige
Lohnvergleiche und Gehaltsauswertungen kontrolliert. Auch bei externen
Dienstleistern erwarten wir eine entsprechende Einhaltung (» VSME-Zuordnung:
B10 - Paragraph 42 (a); B10 Guidance 196, 198).

Kollektive Mitbestimmung

Ein GroBteil unserer Mitarbeitenden wird durch einen gewahlten Betriebsrat
vertreten. Derzeit sind ca. 80% der Beschaftigten durch einen gultigen
Tarifvertrag oder eine Betriebsvereinbarung erfasst. Die Mitbestimmung erfolgt
auf Grundlage des BetrVG und umfasst u.a.:

e Arbeitszeitmodelle
e Urlaubsregelungen
e WeiterbildungsmaBnahmen
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Der Betriebsrat wird fruhzeitig in
strategische Entscheidungen einge-
bunden (z.B. Standortentwicklungen,
Umstrukturierungen) (> VSME-
Zuordnung: B10 - Paragraph 42 (c);
Guidance 201-202).

Weiterbildung als Investition in die
Zukunft

Die Forderung von Kompetenzen und
Qualifikation unserer Mitarbeitenden
ist integraler Bestandteil unserer
Personalstrategie. Im Jahr 2024 wurden
folgende Weiterbildungsstunden im
Schnitt pro Kopf absolviert:

e 11,4 h Personen weiblich
e 9,7h Personen mannlich

Ziel ist eine ausgewogenere Verteilung
(» VSME-Zuordnung: B10 - Paragraph
42 (d); Guidance 203-204).

Zusatzliche MaBnahmen fur gute
Arbeitsbedingungen

Neben den gesetzlich geforderten
Mindeststandards  verfolgen  wir
folgende erganzende Initiativen:

e Flexible Arbeitszeitmodelle, u.a.
Gleitzeit und mobiles Arbeiten in
Verwaltung

e RegelmaBige
Mitarbeitendenbefragungen mit
Umsetzungsfeedback

e Zuschuss zur betrieblichen
Altersvorsorge fur alle
Beschaftigten

e Einflhrung eines ,,Onboarding-
Tandems*“ fUr neue Auszubildende

e Einarbeitungsplane fur neue
Mitarbeitende

e Ergonomische Arbeitsplatze

e Trainings bzgl. physischer und
psychologischer Gesundheit und
Pravention
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5. Verantwortung in Fuhrung, Lieferkette und

Gesellschaft

5.1 Wie wir Menschenrechte achten

Verantwortung entlang der
Menschenrechtskette

Die Achtung der Menschenrechte ist
fur uns als  mittelstandisches
Unternehmen mit Geschaftspartnern
in Deutschland und Europa eine
ethische und rechtliche Selbst-
verpflichtung. Wir bekennen uns zu
den internationalen Leitlinien fur
Wirtschaft und Menschenrechte -
insbesondere zur UN-Leitprinzipien
fur Wirtschaft und Menschenrechte.

Unser Ziel ist es, menschenrechtliche
Risiken fruhzeitig zu erkennen, zu
vermeiden und im Falle von
VerstoBen wirksame Abhilfe zu
schaffen — sowohl im eigenen Betrieb
als auch entlang unserer
Wertschopfungskette.

Unsere Menschenrechtspolitik (C6)

Bereits im Jahr 2022 haben wir eine
interne  Grundsatzerklarung  zur
Einhaltung  von  Arbeits- und
Menschenrechtsfragen verab-
schiedet. Sie st Teil unseres
Verhaltenskodexes und gilt fur alle
Mitarbeitenden  sowie -  Uber
vertragliche Vereinbarungen - auch
fur wesentliche Lieferanten und
externe Dienstleister.

r

Die Erklarung umfasst u. a. folgende
Inhalte:

e Diversitat und Inklusion

e Diskriminierung, Belastigung und
Mobbing

e Sicherheit und Schutz der
Gesundheit

e Tarifverhandlungen und
Vereinigungsfreiheit

¢ Kinderarbeit, Zwangsarbeit und
Sklaverei

e Vergutung, Arbeitszeiten und
Weiterbildung

Diese Grundsatzerklarung ist auf
unserer Website veroffentlicht und
wird jahrlich Uberprift (» VSME-
Zuordnung: C6 - Paragraph 61, (b)(v));
Guidance 238-240).

\.
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Sorgfalt in der Lieferkette (C7)

Wir unterhalten derzeit direkte
Lieferbeziehungen  mit  teilweise
internationalen Zulieferern. Fur alle
direkten Partner mit erhdhtem
Risikopotenzial (z.B. Lieferanten von
Rohmaterialien aus Drittstaaten,
technische Zulieferungen mit Lohn-
veredelung im Ausland) flhren wir

stichpunktartige Risikoanalysen
durch.

Diese erfolgen
Kriterien:

anhand folgender

e Landrisiko (z.B. laut Corruption
Perceptions Index, ITUC-Rating)

e Branchenspezifische Risiken (z.B.
Textil, Elektronik)

e Historie oder Hinweise auf
VerstoBe

e Auditergebnisse oder Zertifikate
(z.B. SAB00O, Sedex)

Bei Bedarf erfolgen Praventions-
gesprache oder eine intensive
Beobachtung (» VSME-Zuordnung: C7
- Paragraph 62 (a); Guidance 241-
244).

Beschwerdemechanismus und Abhilfe

Seit 2023 steht internen und externen
Stakeholdern ein vertraulicher
Meldekanal zur Verfugung, uber den
Hinweise zu potenziellen Menschen-
rechtsverstoBen eingereicht werden
kdnnen. Die Hinweise werden Uber ein
standardisiertes Verfahren entgegen-
genommen, dokumentiert, bearbeitet
und mit Ruckmeldung versehen.

Bisher wurde kein menschenrechts-
bezogener Vorfall gemeldet. Dennoch
wird der Meldeprozess regelmaBig
intern kommuniziert, um das Vertrauen
und die Reichweite des Mechanismus
zu erhdhen (» VSME-Zuordnung: C7 -
Paragraph 62 (b); Guidance 245-247).

Wirksamkeitsprifung und
kontinuierliche Verbesserung

Im Rahmen unseres jahrlichen
Nachhaltigkeitszyklus werden sowohl
die Menschenrecht-Richtlinie als auch
der Lieferantenprozess evaluiert (»
VSME-Zuordnung: C7 - Paragraph 62
(c); Guidance 248-252).
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5.2 Wie wir Integritat und Ethik sichern (B11)

Ethisches Verhalten, Gesetzestreue und integre Unternehmensfuhrung sind
zentrale Grundlagen unseres wirtschaftlichen Handelns. Unser Anspruch ist es,
im  taglichen Geschaft nicht nur rechtskonform, sondern auch
verantwortungsvoll und transparent zu agieren. Dabei orientieren wir uns an
klaren Verhaltensrichtlinien und fordern eine Unternehmenskultur, in der

Fehlverhalten keinen Raum hat und rechtzeitig adressiert werden kann.

Unsere Grundsatze zu Integritat und Ethik sind im unternehmensweiten
Verhaltenskodex (Code of Conduct) verankert. Dieser gilt far alle
Mitarbeitenden - unabhangig von Hierarchie oder Beschaftigungsform - sowie
flr FUhrungskrafte und, sofern vertraglich vereinbart, auch fur
Geschaftspartner:innen.

N

Der Kodex umfasst insbesondere folgende Prinzipien:

e Einhaltung geltenden Rechts

e Respektvolles Miteinander

e Qualitatsmanagement

e Zusammenarbeit mit Geschaftspartner:innen
o Wettbewerb und Kartellrecht

e Vermeidung von Korruption und Bestechung
e Spenden und Sponsoring

e Interessenkonflikte

e Transparenz und Kooperationsbereitschaft
¢ Beschwerden von Kund:innen

e Verantwortung fur Umwelt und Gesellschaft
e Verantwortung fur Beschaftigte

e Produktkonformitat und -sicherheit

e Datenschutz
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Der Kodex wird allen Beschaftigten bei
Arbeitsbeginn Ubergeben und ist im
Intranet jederzeit abrufbar. Die Inhalte
werden regelmaBig Uberprift und bei w
Bedarf  aktualisiert (> VSME-
Zuordnung: Bll - Paragraph 43 ;
Guidance 206-209).

Zur Sicherung der unternehmensweiten
Compliance  haben  wir interne
Zustandigkeiten klar definiert. Die
Verantwortung flr die Umsetzung und
Uberwachung obliegt der Geschéfts-
flhrung. Diese Person fungiert als
zentrale Ansprechpartnerin fur
Hinweise, Fragen oder Unsicherheiten
im Umgang mit dem Verhaltenskodex.

AuBerdem steht ein digitaler, interner
Hinweisgeberkanal zur Verfugung, uber
den vertraulich  (auch  anonym)
potenzielle VerstoBe gemeldet werden
kénnen. Eingehende Hinweise werden
unter Einhaltung der gesetzlichen
Vorgaben (z.B. HinSchG) dokumentiert,
gepruft und - sofern erforderlich -
aufgearbeitet. Im Berichtsjahr 2024
wurden keine Hinweise auf VerstoBe

gegen Ethik- oder Verhaltensregeln purch interne Kontrollen, regelmaBige

gemeldet (» VSME-Zuordnung: B11 - Auswertungen des  Hinweisgeber-

Paragraph 43; Guidance 210-211). systems sowie  Gesprache  mit
FUhrungskraften stellen wir sicher, dass
unser Ethikprogramm nicht nur formal
existiert, sondern in der Unter-
nehmenspraxis gelebt wird.
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5.3 Wie vielfaltig unsere Fuhrung ist (C9)

Warum Vielfalt fir uns
Fiihrungsqualitdt bedeutet

Vielfalt in der Unternehmensfluhrung
ist mehr als ein gesellschaftliches
Ideal - sie ist ein Erfolgsfaktor.
Unterschiedliche Perspektiven, Erfahr-
ungen und Lebenswege flhren zu
besseren Entscheidungen, starken die
Resilienz und schaffen Nahe zu
vielfaltigen Kunden- und Mitarbeiten-

dengruppen. Als mittelstandisches
Unternehmen mit gewachsener
FUuhrungskultur streben wir eine
systematische Forderung von

Diversitat auf allen Leitungsebenen
an.

Unsere Fuhrungsstruktur besteht aus
finf Ebenen

1. C-Level

2. Vice President Level
3. Director- Level

4. Head of -Level

5. Teamlead- Level

Auf der obersten Ebene (Geschafts-
fuhrung) sind derzeit zwei mannliche
Personen tatig. Im Steuerungsorgan
des Beirates liegt der Frauenanteil bei
60 %. Insgesamt belauft sich der Anteil
von Frauen in FUhrungspositionen (alle
Ebenen) auf 2222 % (» VSME-
Zuordnung: C9 - Paragraph 65;
Guidance 242, 243).

54



Vielfalt verstehen wir breiter als nur Geschlecht

Neben der Geschlechterverteilung betrachten wir auch weitere Diversitats-
merkmale wie Alter, beruflicher Hintergrund und Nationalitat.

Wir werten diese Breite als Starke - insbesondere in Zeiten hoher
Veranderungsgeschwindigkeit und digitaler Transformation. Vielfalt tragt dazu
bei, Denk- und Erfahrungshorizonte zu erweitern (» VSME-Zuordnung: C9 -
Paragraph 65; Guidance 242-243).

Unsere Ziele fiir mehr Diversitat
Um Vielfalt in der FUhrung gezielt zu starken, haben wir die Forderung interner

Karrieren durch externe Mentoring-Programme eingefiihrt. Ebenso die
systematische Berucksichtigung von Vielfalt bei Stellenbesetzungen.

Zudem wird das Diversitatsthema jahrlich in einem Workshop des
Fuhrungsteams reflektiert. Die Umsetzung der Ziele erfolgt durch unsere
Personalabteilung gemeinsam mit der Geschaftsleitung (» VSME-Zuordnung:
C9 - Paragraph 65; Guidance 242-243).
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5.4. Welche wirtschaftlichen Aktivitaten wir ausschlieBen (C8)

Warum wir klare Grenzen setzen

Nachhaltiges Wirtschaften bedeutet fur uns auch: Manche Geschaftspraktiken und
Branchen schlieBen wir bewusst aus - selbst wenn sie wirtschaftlich attraktiv
erscheinen mogen. Wir sind davon uberzeugt, dass bestimmte Aktivitaten mit
unseren Grundwerten, unserem Nachhaltigkeitsverstandnis und den Erwartungen
unserer Stakeholder nicht vereinbar sind.

Deshalb legen wir offen, welche Geschaftsmodelle wir grundsatzlich ausschlieBen
- sowohl in unserer eigenen operativen Tatigkeit als auch bei Partnerschaften,
Investitionen oder Geschaftsbeziehungen.

Diese Aktivitaten schlieBen wir aus
e Waffen- und Rustungsproduktion sowie deren direkte Zulieferung

e Produktion von Tabakprodukten

e Geschafte mit Unternehmen, die systematisch gegen Arbeits-, Umwelt- oder
Menschenrechtsstandards verstoBen

Diese Ausschlusse gelten fir unser Kerngeschaft ebenso wie flr Investitionen,
etwa bei Kapitalanlagen von Pensionsruckstellungen oder Beteiligungen innerhalb
der Holdingstruktur (» VSME-Zuordnung: C8 - Paragraph 63 (a-d); Guidance 239-
241).

Abgrenzung und Transparenz

Unser Ausschlussansatz orientiert sich an gangigen Nachhaltigkeitsstandards (z.B.
GRI 2-30, EU-Taxonomie Ausschlusslogik, UN Global Compact). Er wird regelmaBig
Uberpraft und im Nachhaltigkeitsteam weiterentwickelt (» VSME-Zuordnung: C8 -
Paragraph 64 Guidance 241).
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6. Zusatzinformation

6.1 So haben wir gerechnet

Transparenz in Bezug auf
Erhebungsmethoden, Datenquellen
und Annahmen ist ein zentraler
Bestandteil  glaubwdirdiger  Nach-

haltigkeitberichterstattung. Als Unter-
nehmensgruppe mit  dezentralen
operativen Einheiten und erstmaliger
Anwendung des VSME-Standards war
es unser Anspruch, eine konsistente,
nachvollziehbare und prufbare
Datengrundlage fur alle berichteten
Inhalte zu schaffen. Im Folgenden
erlautern wir unsere methodischen
Vorgehensweisen in den wesentlichen
Themenfeldern sowie zentrale
Annahmen und Systemgrenzen.

Datenquellen und Systemgrenzen

Die Berichtsdaten stammen aus
konsolidierten  Informationen aller
inlandischen Tochtergesellschaften,
uber die die Schafer Shop Group GmbH
& Co. KG operative Kontrolle gemaB
§290 HGB ausubt. Nicht einbezogen
wurden Beteiligungen ohne steuernde
Funktion (z.B. Minderheitsbetei-
ligungen).

Die Datenerhebung
folgenden Bereichen:

erfolgte in

¢ Umwelt- und Energiedaten:
Betriebsdaten aus dem
Energiemanagementsystem,
Strom- und
Brennstoffrechnungen, interne
Verbrauchsprotokolle

e HR-Kennzahlen: Auswertungen
aus dem
Personalinformationssystem,
getrennt nach Kopfzahlen und
FTE (Vollzeitaquivalente)

o Lieferkette und Einkauf: ERP-
basierte Lieferantenanalysen,
ESG-Risikoabfragen, Kodex-
Zuordnungen

¢ Abfall- und Materialdaten:
Entsorgungsnachweise,
Wiegescheine,
Materialwirtschaftssysteme

e Sozialindikatoren: Qualitative
Befragungen der Fachbereiche,
Betriebsratsstatistiken,
Schulungsdokumentationen
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Umrechnungsfaktoren und Standards

Bei der Berechnung o0okologischer
Kennzahlen kamen etablierte
internationale und nationale Standards
zur Anwendung: Bereich verwendete
Normen und Tools, Treibhaus-
gasemissionen (Scope 1/2)GHG
Protocol Corporate Standard (2004),
IPCC-Faktoren, = UBA-Emissionsdaten,
Emissionsintensitatt CO.e pro Mio. €
Umsatz, normiert auf Jahresumsatz
2024, Energiequellen Kategorisierung
nach Erneuerbar/Nicht-erneuerbar laut
Herkunftsnachweils, Wassermanage-
ment WWF Water Risk Filter, geeichte
Wasserzahler, Biodiversitat / Flachen-
nutzung GIS-gestutzte Flachen-
bewertung, Schadstoffe / Luft / Wasser
EMEP/EEA air pollutant inventory
guidebook, ISO 14001.

Besonders hervorzuheben ist, dass fur
nicht-messbare oder unvollstandig
dokumentierte Bereiche (z.B. Scope-3-
Emissionen, Biodiversitatswirkungen)
fundierte  Naherungsverfahren auf
Basis technischer Annahmen, Vor-
jahreswerte oder Benchmarks zur
Anwendung kamen. Diese wurden
durch interne Fachabteilungen validiert
und mit Unsicherheitskommentaren
versehen.

Rechenannahmen bei Kennzahlen

Einige beispielhafte Annahmen zur
Veranschaulichung:

e CO:e-Berechnung Strommix
(Scope 2, location-based):

o Emissionsfaktor
konventioneller Strommix
Deutschland 2024: 0,366 kg
CO.e/kWh (UBA)

o GrlUnstrom gemal
Herkunftsnachweis mit Faktor
0 kg CO.e bertcksichtigt

e Recyclingquote:
o Beruht auf dokumentierter
Abfalltrennung (Mengenbilanz)

e Emissionsintensitat:

o Formel: Gesamtemissionen (t
CO2e) / Umsatz (Mio.€) =
Intensitatswert

o Beispiel: 126 t COze / 15,7 Mio.
€ =8,0t CO.e/Mio.£€

e Wasserverbrauch:

o Differenz zwischen Entnahme
laut Wasserzahler und
RuUckfuhrung Gber kommunale
Abwasseranschlusse



Qualitatssicherung und Validierung

Die Datengenerierung und Freigabe
erfolgte in einem dreistufigen Ver-
fahren:

1.Erfassung durch Fachabteilungen
der operativen Gesellschaften

2.Zentrale Plausibilisierung durch das
gruppenweite Nachhaltigkeitsteam

3.Freigabeprufung durch
Geschaftsfihrung / Stabstelle
Nachhaltigkeit

Die verwendeten Kennzahlen sind -
sofern vorhanden - ruckverfolgbar
dokumentiert und entlang
standardisierter BezugsgroBen (z.B.
pro FTE, pro Umsatz, pro m? Flache)

Abb. Ki-generiert

\

normiert. Soweit wie moglich wurden
Primardaten genutzt; bei Sekun-
dardaten wurden alle Quellen und
Annahmen im internen Datenblatt
dokumentiert.

Externe Prifung und Zukunftsausblick

Dieser Bericht wurde zum Zeitpunkt
der Veroffentlichung (Oktober 2025)
noch nicht extern gepruft. FOr
kommende Berichtsjahre wird jedoch -
abhangig von regulatorischer Ent-

wicklung und Stakeholderanforder-
ungen - eine externe Limited
Assurance durch unabhangige

Prifer:innen erwogen.
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6.2 Was unsere Begriffe bedeuten

Abfallmanagement

Biodiversitat

Corporate Sustainability
Reporting Directive
(CSRD)

CO:e

Emissionen

ESG

GHG Protokoll

ISO 14001

Kreislaufwirtschaft

Lieferkettengesetz

Systematischer Umgang mit anfallenden Abfallen,
mit dem Ziel der Reduktion, Wiederverwertung und
fachgerechten Entsorgung.

Vielfalt biologischer Arten und deren Lebensraume;
Grundlage fur stabile Okosysteme.

EU-Richtlinie zur verpflichtenden
Nachhaltigkeitsberichterstattung groBer und
kapitalmarktorientierter Unternehmen.

Kohlendioxid-Aquivalente, ein MaB zur
Vereinheitlichung der Klimawirkung verschiedener
Treibhausgase.

AusstoB von Schadstoffen oder Treibhausgasen in
Luft, Wasser oder Boden.

Abkurzung fur Umwelt (Environmental), Soziales
(Social) und Unternehmensfihrung (Governance);
zentrale Kriterien nachhaltiger
Unternehmensflhrung.

International anerkannter Standard zur Erfassung
und Bilanzierung von Treibhausgasemissionen.

Internationale Norm fur
Umweltmanagementsysteme.

Wirtschaftssystem, das auf Ressourcenschonung
durch Wiederverwendung, Reparatur und Recycling
setzt.

Deutsches Gesetz, das Unternehmen zur Achtung von
Menschenrechten in ihren Lieferketten verpflichtet.
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Prinzip der Ressourcennutzung, das auf langfristige
Nachhaltigkeit Umwelt-, Sozial- und Wirtschaftsvertraglichkeit
abzielt.

Effiziente Nutzung naturlicher Ressourcen zur
Ressourceneffizient Vermeidung von Verschwendung und
Umweltschaden.

Kategorien von Treibhausgasemissionen im GHG
Protocol: direkte Emissionen (Scope 1), indirekte
durch Energie (Scope 2), weitere indirekte wie
Lieferketten (Scope 3).

Scope 1,2,3

Personen oder Gruppen, die von den Aktivitaten eines
Stakeholder Unternehmens betroffen sind oder Einfluss darauf
haben (z.B. Kunden, Mitarbeitende, Behorden).

Voluntary Sustainability Management European
VSME-Standard Standard; freiwilliger Berichtsrahmen fur KMU,
entwickelt von der EFRAG.

Situation, in der die Wasserverfugbarkeit nicht
Wasserstress ausreicht, um die Nachfrage zu decken, was Umwelt-
oder Nutzungsprobleme verursachen kann.

Prozess zur Identifikation der Themen mit gréBter
Relevanz fur das Unternehmen und seine Stakeholder
im Bereich Nachhaltigkeit.

Wesentlichkeits-
analyse

Grad der Kreislauffihrung von Materialien und

Zirkularitsit Produkten innerhalb eines Wirtschaftssystems.

Strukturierte Zieldefinition nach den Kriterien
Zielsystem (SMART) spezifisch, messbar, attraktiv, realistisch und
terminiert.
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6.3 Wer verantwortlich ist - Kontakt und Weiterentwicklung

Im Zuge der jahrlichen Bewertung
unserer Managementsysteme (u.a. dem
Umweltmanagement)  wird  dieser
Bericht regelmaBig Uberpruft und bei
Bedarf angepasst.

Die Genehmigung dieses Berichtes
sowie alle maBgeblichen Anderungen
daran unterliegen dem Chief Executive
Officer.

Fur die Aufrechterhaltung dieses
Berichtes sind, in partnerschaftlicher
Zusammenarbeit, die jeweiligen
Abteilungen und Interessens-
vertreter-iinnen, bis zur Kommu-
nikation zu den Stakeholder:innen hin
verant-wortlich.

Die Umsetzung des Berichts obliegt
der Verantwortung der jeweiligen
Unternehmensbereiche.

Ebenso sind alle Mitarbeitenden dazu
angehalten, ihren aktiven Beitrag zur
Umsetzung in dem ihnen moglichen
Rahmen zu leisten.

Wir legen Wert auf Ehrlichkeit,
Integritat und Transparenz. Beim
Verdacht der Missachtung
gesetzlicher Vorschriften, kdnnen alle
Interessensparteien, durch unser
Hinweisgebersystem
(https://schaefer-

shop.advowhistle.de/),

auf Wunsch

auch anonym, in Kontakt zu unseren
Vertrauensanwalt:innen treten.




7. Schlusswort: Nachhaltigkeit als Teil unseres

unternehmerischen Selbstverstandnisses

Nachhaltigkeit ist fur uns weit mehr als
ein Berichtsthema - sie ist integraler
Bestandteil unseres Geschaftsmodells
und unseres Handelns. In diesem
Bericht haben wir umfassend dar-
gestellt, wie wir Okologische Verant-

wortung ubernehmen, soziale
Gerechtigkeit fordern und unter-
nehmerische Integritat leben. Dabei
folgen wir einem klaren Ziel:
Langfristigen wirtschaftlichen Erfolg

mit messbarem gesellschaftlichem und
okologischem Mehrwert zu verbinden.
Als Unternehmensgruppe im deutschen
Mittelstand sind wir Teil einer
besonders aktiven Wirtschaftsstruktur
- mit regionaler Verankerung, kurzen
Entscheidungswegen und einem hohen
MaB an Verantwortung gegenuber
Mitarbeitenden, Kund:innen,
Partner:iinnen und der Gesellschaft.
Unser Geschaftsmodell beruht auf
Bodenstandigkeit, Qualitat und
Verbundenheit - drei Prinzipien, die
auch die  Grundlagen unseres
Nachhaltigkeitsverstandnisses bilden.

Die Themen, die wir in diesem Bericht
behandelt haben - vom Klimaschutz
Uber Ressourceneffizienz, faire Arbeits-
bedingungen und Achtung der

Menschenrechte bis hin zu ethischer
Unternehmensfihrung - zeigen, dass
Nachhaltigkeit in allen Bereichen
unseres Unternehmens eine Rolle
spielt. Wir setzen uns, wenn moglich,
messbare Ziele, arbeiten an konkreten
Verbesserungen und sind bereit, uns
an klaren Standards wie dem VSME zu
orientieren und daran messen zu
lassen. Gleichzeitig wissen wir, dass der
Weg zur umfassenden Nachhaltigkeit
kein statischer ist. Die Erwartungen
von Stakeholder:iinnen, gesetzliche
Anforderungen und gesellschaftliche
Rahmenbedingungen verandern sich.
Wir verstehen dies als Ansporn, unsere
Prozesse, Produkte und Partner-
schaften kontinuierlich weiterzuent-
wickeln - im Dialog mit allen
Beteiligten und mit Blick auf eine
enkeltaugliche Zukunft. Dieser Bericht
macht sichtbar, wo wir heute stehen.
Aber er ist auch ein Versprechen fur
das, was wir morgen besser machen
wollen. Wir danken allen
Mitarbeitenden, Kund:innen,
Partner:innen und Wegbegleiter:innen,
die diesen Weg mit uns gestalten -
kritisch, konstruktiv und engagiert.
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